
Wir suchen:  

Referent*in für Bildung und Bewegungsaufbau 

Teilzeit • Projektarbeit in gemeinnützigem Verein • Einstellung ab Juni 

• Remote • befristet auf 12 Monate mit angestrebter Verlängerung 

 

Wer sind wir?  

Faba Konzepte ist eine gemeinnützige Organisation, die sich für den Wandel zu einem 

pflanzenbasierten Ernährungssystem einsetzt. Wir mischen uns mit Veröffentlichungen und 

Veranstaltungen in gesellschaftliche Debatten ein und liefern fundierte Argumente für Medien 

und Politik. Darüber hinaus unterstützen wir zivilgesellschaftliche Gruppen und soziale 

Bewegungen, die sich gegen die Tierindustrie engagieren oder das Ernährungssystem von 

unten verändern. Für sie schaffen wir Informations-, Beratungs- und Vernetzungsangebote. 

Weitere Informationen: https://faba-konzepte.de 

Mehr zur Stelle: 

Die Stelle ist angesiedelt in unserem Team Bewegungen Stärken. Wir richten unsere 

Aktivitäten dabei auf zwei Bewegungsansätze aus:  

• den Einsatz für gerechte, pflanzenbasierte Ernährungsumgebungen  

o Aktuelle Projekte: „Quartierskantinen für Klimaschutz und sozialen 

Zusammenhalt“ und „Engagement für nachhaltige Ernährung stärken: 

Bedarfsgerechte Trainings und öffentliche Veranstaltungen zur Förderung 

pflanzenbetonter Ernährungsweisen“ 

• den Einsatz gegen die deutsche Tierindustrie 

o Aktuelles Projekt: „Plattform Schlachtindustrie“ 

Der Fokus der neuen Stelle liegt zunächst auf der Fortführung des Quartierskantinen-

Projekts. 

 

Tätigkeitsbereiche: 

Wir verstehen uns als Teil der Bewegungen. Wir unterstützen, vernetzen, beraten und 

inspirieren.  

Du wirst konkret: 

• Bildungs- und Vernetzungsveranstaltungen inhaltlich planen, organisieren und 

umsetzen (online und in Präsenz) 

• Inhalte recherchieren und in Texten und anderen Materialien zielgruppengerecht 

aufbereiten 

• Plattformen für Austausch und Kooperationen entwickeln und relevante Akteur*innen 

vernetzen 

• Verwaltungsaufgaben übernehmen (diese teilen wir unter allen Teammitgliedern auf) 

 

Was wir uns von dir wünschen: 

• du verfolgst politische Entwicklungen und vertrittst zu aktuellen Diskursen eigene 

Positionen 

• du bist geübt darin, wissenschaftliche Texte zu lesen und gründlich faktenbasiert zu 

arbeiten 
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• du kannst zielgruppengerechte, verständliche Texte über komplexe Sachverhalte 

verfassen 

• Projektmanagement ist für dich kein absolutes Neuland 

• du hast bereits Bildungsveranstaltungen konzipiert und durchgeführt 

• du hast erste Erfahrungen mit Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 

• du hast bereits Erfahrung mit Teamarbeit in hierarchiearmen Strukturen 

• du kannst sicher und sympathisch vor anderen Menschen sprechen – z. B. bei 

Vorträgen oder der Moderation von Veranstaltungen 

• du beherrscht Deutsch auf Niveau C1 und Englisch auf Niveau B2 

 

Was uns noch wichtig ist: 

Du begeisterst dich für unsere Ziele und bist aktiv in oder eng verbunden mit der Bewegung 

für pflanzenbasierte Ernährungsumgebungen und/oder der Bewegung gegen die 

Tierindustrie. Dein Herz schlägt für Tierrechte und Klimagerechtigkeit und dir geht es dabei 

um mehr als eine andere Ernährung: gute Arbeit und Mitbestimmung, Umwelt und 

Gesundheit, globale und soziale Gerechtigkeit.  

Wir arbeiten überwiegend remote, treffen uns aber mehrmals im Jahr persönlich oder fahren 

zu Veranstaltungen. Daher wünschen wir uns eine gewisse Reisebereitschaft - sollte das für 

dich nicht oder nur eingeschränkt möglich sein, können wir gerne gemeinsam nach einem 

guten Umgang damit suchen. Eine stabile Internetverbindung setzen wir voraus. 

Faba Konzepte ist für uns ein Umfeld, in dem wir dazulernen und uns neue Erfahrungen und 

Fähigkeiten aneignen können. Bewirb dich also gerne auch, wenn du nicht alle der 

genannten Punkte erfüllst. 

 

Was wir bieten: 

• Ein hierarchiearmes Arbeitsumfeld in einem tollen Team :) - in dem individuelle 

Bedürfnisse berücksichtigt werden und Reflexion sowie Lernen dazugehören 

• Gemeinsame Entwicklung von neuen Projekten, bei der du eigene Ideen einbringen 

und mitgestalten kannst  

• Nach Absprache 18-25 h pro Woche mit einem Nettogehalt von 1.386 bis 1.925 Euro 

(abhängig von den wöchentlichen Arbeitsstunden) 

• flexible Arbeitszeiten (Montag bis Donnerstag jeweils vormittags 2 h Kernarbeitszeit) 

• flexible Remote-Arbeit 

• 30 Tage Urlaub 

• Deutschlandticket  

 

Wie arbeiten wir? 

Wir arbeiten möglichst hierarchiearm und selbstorganisiert. Das bedeutet z. B., dass viele 

Entscheidungen gemeinsam im Gesamtteam oder in Projektteams diskutiert und getroffen 

werden. Dort bestimmen wir auch miteinander, wie wir Aufgaben verteilen. Alle 

Teammitglieder gestalten ihre Arbeitsumgebung aktiv und eigenverantwortlich mit und 

geben sich in wechselnden Konstellationen regelmäßig Feedback. Außerdem verdienen wir 

alle in etwa gleich viel – abhängig von den wöchentlichen Arbeitsstunden. 

 

Beschäftigungsdauer 

• Einstellung ab 1. Juni 2026 



• auf 12 Monate befristete Stelle mit Perspektive auf eine anschließende unbefristete 

Anstellung bei beidseitigem Wunsch 

• 3 Monate Probezeit 

 

Antidiskriminierung 

Wir sind uns bewusst, dass Diskriminierungen für viele Menschen alltäglich sind und 

insbesondere strukturelle Diskriminierungen oftmals unsichtbar bleiben. Zurzeit besteht 

unser Kernteam aus fünf weißen, cisgeschlechtlichen, nichtbehinderten Personen (vier 

Frauen, ein Mann), die studiert haben und die deutsche Staatsbürger*innenschaft besitzen. 

Im Rahmen von Faba Konzepte führen wir gemeinsame Reflexionsräume und Trainings zum 

Abbau von und zur Sensibilisierung für verschiedene Diskriminierungsformen durch. 

Unser Ziel ist es, dass unser Team nicht nur größer, sondern auch vielfältiger wird und 

verschiedene Perspektiven, Herkünfte und Identitäten abbildet. Daher möchten wir 

Menschen, die von struktureller Diskriminierung betroffen sind, dazu einladen sich zu 

bewerben. Sag uns gerne Bescheid, wenn du individuelle Voraussetzungen für die Mitarbeit 

hast, wir sind offen dafür die Stelle individuell zuzuschneiden. 

 

Bewerbung 

Bitte schick uns folgende Bewerbungsunterlagen zu: 

• Einen Text (maximal eine Seite!), in dem du diese Fragen beantwortest:  

o Warum willst du bei Faba Konzepte mitarbeiten?  

o Was hast du bisher gemacht und was ist dein Bezug zum Thema 
Tierindustrie und/oder Ernährungswende? 

o Welche Erfahrungen und Fähigkeiten bringst du für diese Stelle 
mit?Einen tabellarischen Lebenslauf. 

• Angaben dazu, ab wann du bei uns einsteigen könntest. 

• Gern auch weitere Anlagen (z. B. Referenzen zu eigenen Veröffentlichungen oder 
Tätigkeiten, Zeugnisse von früheren Arbeitgeber*innen, weiterführende Informationen 
zu relevanten Projekten). 

• Teile uns auch gern mit, wie du von der Stelle erfahren hast.  

• Von Bewerbungsfotos sowie Angaben zum Familienstand darfst du gerne absehen. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail an team@faba-konzepte.de bis zum 6. Mai 

2026. 

Bewerbungsverfahren: 

Das Bewerbungsverfahren ist mehrstufig. Nachdem wir die schriftlichen Einsendungen 

gesichtet haben, laden wir mehrere Bewerber*innen zu einer Runde von Online-

Bewerbungsgesprächen vom 12. bis 13. Mai 2026 ein.  

Wenn wir uns eine Zusammenarbeit gut vorstellen können, möchten wir danach mit dir gern 

eine Online-Probearbeit verabreden - damit wir uns noch besser kennenlernen können und 

du auch einen Eindruck von unserer Arbeitsweise bekommst. Das Probearbeiten findet im 

Zeitraum vom 19. bis 20. Mai 2026 statt.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Hast du Fragen dazu? Dann schreib gerne eine E-Mail an team@faba-konzepte.de. 
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